INTERAKTIVE
AUSSTELLUNG

Wie funktioniert die speak up Ausstellung?

1.Selbstreflexion

e Was ist Dir neu?

e Woruber willst Du dir mehr Gedanken machen
oder nochmal recherchieren?

e Welche personlichen Erfahrungen hast Du mit
den Themen gemacht?

2.5chreiben
e erganze mit Post-Its: Ideen, Anmerkungen,
Erganzungen, Kritik

3.Sprechen

e Tausche Dich zu zweit oder in der Gruppe
daruber aus

e peachte dabei die Dialoggrundlagen
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Grundhaltun
fur Dialog

9

« Meine Haltung ist nicht absolut — ich schreibe
sie niemandem vor.

e Ich muss mich nicht auBern oder Stellung
beziehen — und fordere das auch von
niemandem.

« lch hore empathisch zu und lasse andere
aussprechen.

« Ich frage nach, statt zu beschuldigen.

« Ich urteile nicht vorschnell — ich kenne die
Erfahrungen der anderen nicht.

« Ich sage Bescheid, wenn mir etwas zu viel wird,
verlasse den Raum oder bitte um Unterstutzung.

« lch weiB, dass wir keine Faktenckecks in
Echtzeit machen konnen — und nehme an, dass
auch ich mich irren kann.

Stimmst du zu?
Fehlt fiir dich etwas?
Dann erganze gerne.
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Speak up!

gegen Antisemitismus und antimuslimischen Rassismus

Hassparolen, Freund-Feind-
Bilder, Informationsflut und
Fake News Uberfordern uns
alle!

Wir von inforel haben uns
gefragt...

Zum Hindergrund
des Projekts:

«Angesichts von verbreitetem
antimuslimischem Rassismus

und Antisemitismus braucht es
geschiitzte Raume, in denen
Erfahrungen, Unsicherheiten,
Bedurfnisse, Wunsche und Fragen
geaussert werden konnen.»

- Hansjorg Schmid, Direktor des Schweizerischen
Zentrums fur Islam und Gesellschaft
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DISKRIMINIERUNG?

Emotion

Handlung
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Menschen nicht als Individuen beg
dern als Mitglieder pseudo-nati
oen (“Rassen”).

ristisch ist ein ausgrenzendes
aus “Wir vs. die Anderen”.

sich auf historisch gewachsene

e und verzerrte Bilder, die besti
aufgrund ihrer Herkunft, Kultu
lichen Zugehorigkeit zugeschri

Rassismus Is
Fehlverhalte
System.

Rassistische Denkmustg
: turell vermitte
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ISLAMO oder
ANTIMUSLIMISCHER
2

ophobie 1

tet wortlich ,Angst vor @

yriff wird kritisiert, weil
e Person unter einer P
nicht verantwortlich fu

aslimischer
assismus

Denk- und Handlungsweise, die
nen pauschal als gefahrlich oder
ategorisiert und auf einer

lon von “Rassen” basiert.

jegen berucksichtigt die
he und gesellschaftliche
t die Benachteiligung von

v Aus die®
= wirdde
g anti-mu
Rassismus i sizielpdt o]
Welche
verwe
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SEMITISMUS

« Der Begriff druckt eine ablé
oder Einstellung gegenube

edene Definitionen von
us, von denen jedoch nicht alle
chtlich verbindlich sind.

e Arbeitsdefinition ist relevant, um k
Diskriminierung erkennen und

« Die Fachsté
Antisemitismus
Rassismus, die ne
und Hass auch die Leugnung Verharmlg
Rechtfertigung des Holocaust/der Shg

T
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derem daz
e einfache
2 eigene PositiS

e eigenen Privilegien zu b

ngleichheit herzustellen
o ejgene Verantwortung
Yblemursachg

Rassismus und Antise
folgenden Dynamiken ¢
« Damonisierung
o Delegitimierung

« Doppelstandards
e Vereinfachung: Wi

Es kann auf unterschie
passieren: individuelle
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INTERVENTION

bei diskriminierenden Aussagen & Handlungen

len Sozialen Medien

erventionen hier sind schwierig: Sie kénnen
arginalisierte Stimmen starken, bleiben
doch oft in ihren “bubbles”. Ausserdem kommt
s haufig zu noch starkerer Polarisierung.
ngesichts der hohen Zahl rassistischer Vortalle
ind Interventionen dennoch zentral:

e Moderation und Meldefunktionen

nutzen

Konstruktive Beitrage liken, teilen
Solidaritat fir Betroffene zeigen
Falle zur Anzeige bringen

er machen is
achbereitung
(Nachgesprache,...
e Multiperspektivitg
Opferkonkurrenz
,ja, aber”)

-
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,Von 2471
Muslim:innen,
die Diskriminierung
wahrnahmen,
meldete dies
nur eine

report

onﬁne
racism

Mehr als
zwei Drittel der
befragten Jud:iinnen
melden
Belastigungen
nicht.

Welche
ttformen fur
e kennst Du?

T
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https://www.reportonlineracism.ch/

DAS PROBLEM DER

“Eigentlich kdnnte doch alles ganz einfach sein, oder?
Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus sind
beides menschenfeindliche Einstellungen, die von
allen bekampft werden mussen..”

Warum gibt es
keine einfache
Losung?

Wie kann aktuelles unc

von Betroffenen aner,
ohne Menschen gege *4
auszuspielen?
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inforel,




Unsere Quellen

e Beratungsnetz fir Rassismusopfer (2025). Rassismusvortalle
aus der Beratungsarbeit 2024.

e Debus, Katharina/Saadi, Iven (2023): Verletzlichkeit und
Lernen zu Diskriminierung. Anregungen und Gedanken zu
Sater und Braver Spaces in der Bildungsarbeit.

e Meron Mendel, Saba-Nur Cheema, Sina Arnold (Hg.) (2022):
Frenemies. Antisemitismus, Rassismus und ihre Kritiker*innen.

e Spati, C. Antisemitismus und kolonialer Rassismus in der
Schweiz. In: Un/Doing Race. Zirich (2022): 161-178.

o Gesellschatt im Wandel GmBH: Israel-Palestinavideos. Online:
israelpalaestinavideos.org/

e Schweizerischer Israelitischer Gemeindebund SIG und GRA
Stiftung gegen Rassismus und Antisemitismus (2025).
Antisemitismusbericht 2024 fir die deutsch-, die italienisch-
und die ratoromanisch-sprachige Schweiz.

e Trucco, N., Dehbi, A., Dziri, A., & Schmid, H. (2025).
Antimuslimischer Rassismus in der Schweiz.

T
inforel,



